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民國 111 年 10 月 20 日 111 學年度第一學期第 1 次性別平等教育委員會通過 

壹、 依據教育部「性別平等教育法」、「性別平等教育法施行細則」及本校「性別平等教育委員會設置辦法」訂定之。 

貳、 目的： 

 一、為消除性別歧視，維護人格尊嚴、開創及深化性別平等教育，提高教職員工生對性別議題的關心及認識。 

 二、統整各單位相關資源，落實計畫執行。 

 

三、提升校園學習環境與教學品質： 

(一) 規劃辦理教職員工生性別議題相關活動。 

(二) 研議並推廣性別相關議題課程、教學融入及評量。 

(三) 研議獎勵性別相關議程研究。 

(四) 檢視、改善並建立安全與無性別歧視之校園空間。 

 四、妥慎防治與處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，並協調及整合相關資源。 

 五、推動校園性別文化環境與鄰近學校、社區之連結。 

參、 工作項目：如計畫內容。 

肆、 本計畫經性別平等教育委員會議通過，陳校長核定後實施。 
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理 

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算 

(元) 
備註 

行
政
組
織
與
運
作 

建構性別平等

教育組織 

1. 依本會設置辦法聘任委員 111.08 秘書室 -- --  

2. 每學期召開性別平等教育委員會會議至

少一次 
全學年度 秘書室 -- --  

3. 設置專人處理性別平等教育委員會有關

業務 
全學年度 秘書室 -- --  

性別平等教育

工作之落實 

1. 訂定當年度性別平等教育委員會實施計

畫、並檢視 110 學年度推動性別平等教

育成效 

全學年度 秘書室 -- --  

2. 整合推動年度計畫協調分工執掌相關運

作機制 
全學年度 秘書室 -- --  

3. 依法編列經費預算推動性別平等教育 111.08 秘書室 
性別平等教育

委員會專款 
100,000  

4. 制定推動性別平等教育相關獎勵辦法

(如津貼加給、減授學分、記功敘獎或其

他獎勵方式)與審議校園性別平等相關

學則、法規、辦法等 

全學年度 

學務處 

教務處 

研發處 

秘書室 

人事室 

整體發展獎 

補助款 
--  

推動性別平等

教育法制化並

落實執行 

1. 落實無性別歧視之徵募及升遷機制 全學年度 人事室 -- --  

2. 學校成員之性別統計符合機會平等原則 全學年度 人事室 -- --  

3. 考績委員會、申訴評議委員會、教師評審

委員會等各委員之委員組成符合任一性

別委員應占委員總數 1/3 以上 

全學年度 人事室 -- --  
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理 

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算
(元) 

備註 

學
習
環
境
資
源
與
教
學 

建構人身安全

及無性別歧視

之環境 

1. 訂定性別平等教育實施規定、設置辦法

並公告 
全學年度 秘書室 -- --  

2. 提供性別平等之學習環境 

(1) 定期舉行性別校園空間安全檢視說明

會 

(2) 加強校園安全巡邏與維護人身安全 

(3) 改進硬體設施、增設與檢修監視系統，

提升校園安全 

(4) 規劃改善無性別歧視環境 

(5) 學校廁所便器之設置符合營建署建築

技術規則之規定 

(6) 學校宿舍管理符合性別友善處理原則 

(7) 其他提升學校性別平等學習環境之作

法 

全學年度 
學務處 

總務處 

整體發展獎 

補助款 

/ 

總務事務費 

663,326  

3. 學校招生、就學許可、教學評量、獎懲福

利等無性別、性別特質、性別認同或性傾

向不合理差別待遇 

全學年度 

教務處 

學務處 

招生中心 

-- --  

4. 對因性別、性別特質、性別認同或性傾向

不合理差別待遇不利處境的學生提供協

助 

全學年度 
學務處 

教務處 
-- --  

5. 對懷孕學生積極維護其受教權並提供協

助 
全學年度 

學務處 

教務處 
-- --  
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理 

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算
(元) 

備註 

學
習
環
境
資
源
與
教
學 

性別平等教育

課程教材與教

學 

1. 廣開性別研究相關課程： 

(1) 四技規劃開設性別教育相關課程，五專

實施滲融式教學，強化性平觀念 

(2) 利用全校教師(教務)會議宣導性別教育

融入教學規劃及學習評量 

(3) 教材編寫、審查及選用，應符合性別平

等教育原則；內容應呈現多元性別觀點 

(4) 教師使用教材或從事教育活動，應具備

性別平等意識，破除刻板印象 

(5) 審核校外人員或團體到校實施課程教

學或活動機制 

全學年度 

教務處/ 

通識教育 

中心 

-- --  

2. 教職員工職前教育、新進培訓、在職進

修等納入性平教育內容(性平教育法第 2

章、第 3 章內涵) 

(1) 教職員工(新進)性別平等教育宣導 

(2) 導師輔導知能研習(性平教育等議題) 

全學年度 

人事室 人事事務費 5,000  

學務處 

(諮商中心) 

學輔經費 

學務事務費 
110,000  

性別相關議題

研究發展之協

助評估與獎勵 

1. 鼓勵教師研發性別相關課程或學程，設

置獎勵措施或機制 

(1) 依專業教學需要開設性平課程或學程，

或將性平教育融入教學單元設計 

(2) 女性教師從事科學及技術研究專案計畫

或研究發表 

(3) 獎勵教師編撰優質性平教材 

全學年度 
教務處 

研發處 

整體發展獎 

補助款 
30,000  

2. 獎勵教職員工生參與推動性別平等相關

活動 

(1) 推薦推動性別平等教育有功人員並公

開表揚 

(2) 補助教職員工參與性別研究相關會議 

111.10 開會 

112.02 表揚 
秘書室 

性別平等教育

委員會專款 
--  

全學年度 人事室 人事事務費 5,000  
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理 

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算
(元) 

備註 

校
園
性
侵
害
性
騷
擾
或
性
霸
凌
事
件
防
治
工
作 

校園性別事件

與性侵害、性

騷擾或性霸凌

防治與處理 

1. 訂定校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規

定、處理流程並公告周知 
全學年度 秘書室 -- --  

2. 鼓勵教職員工參與教育部辦理相關事件

調查處理專業人員培訓 
全學年度 

秘書室 

人事室 

整體發展獎 

補助款 
25,000  

3. 校園性侵害性騷擾或性霸凌事件之調查

處理及追蹤輔導情形 

(1) 當年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事

件一覽表彙整 

(2) 依程序處理校園性別事件建立檔案及

機制 

(3) 結案追蹤輔導(協助實施性平教育、獎

懲紀錄等) 

全學年度 

秘書室 

性別平等教育

委員會專款 

--  

學務處 

(諮商中心) 
--  

校園職場性騷

擾事件之防

治、調查與處

理 

4. 訂定工作場所性騷擾防治措施申訴及懲

戒辦法、處理流程並公告周知 
全學年度 人事室 -- --  

5. 職場性騷擾事件調查與處理 全學年度 人事室 人事事務費 10,000  

校
園
文
化
環
境
與
社
區
推
展 

學校對性別平

等教育議題的

宣導、推廣與

服務 

1. 辦理校內性別平等教育或相關議題 

2. 辦理無性別差別待遇比賽、競技等活動 

(1) 性別平等教育日(週)宣導活動 

(2) 新生入學心理健康關懷篩檢：性平教

育、霸凌、人際關係等宣導 

(3) 每學期賃居生、宿舍座談會、班級、社

團(學生會)迎新活動、幹部講習 

(4) 友善校園週：人權、法治、品德、生命、

性別教育、防治霸凌宣導 

(5) 諮商中心性別平等教育週活動：情感教

育、多元性別教育等工作坊講座 

(6) 資源教室性別平等教育活動：特教生 

112.04.20 秘書室 
性別平等教育

委員會專款 
--  

每學期辦理 
學務處    

(生輔組) 

學輔經費 

學務事務費 
15,000  

每學期舉辦 
學務處    

(課指組) 

學輔經費 

學務事務費 
20,000  

每學期辦理 
學務處 

(諮商中心) 

學輔經費 

學務事務費 
40,000  

每學期辦理 
學務處 

(資源教室) 

身障輔導 

經費 
20,000  
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工作

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理 

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算
(元) 

備註 

校
園
文
化
環
境
與
社
區
推
展 

學校對性別平

等教育議題的

宣導、推廣與

服務 

(7) 國際處性別平等教育活動：外籍生 

(8) 圖書館性別議題活動：書展、影展、主

題式讀書會 

(9) 學生會性別平等教育活動：尊重你我他

性別無歧視校園迎新(送舊)演唱會 

(10) 其他相關活動 

每學期辦理 國際處 

新南向產學合

作計畫補助款 

國際處事務費 

20,000  

每學期舉辦 
教務處   

(圖書館) 

整體發展獎 

補助款 
20,000  

3. 五專(四技)學生校外實習職前之職場性

別議題防治教育宣導計畫 

 

4. 性別平等教育週(班會週會)宣導校園性

騷擾防治教育，建立性別平等觀念 

校外實習前

(班會時間) 
機械工程系 

性別平等教育

委員會專款 

--  

校外實習前

(班會時間) 
資訊工程系 --  

校外實習前

(班會時間) 

電腦與通訊

工程系 
--  

校外實習前

(班會時間) 

創意產品設

計系 
--  

校外實習前

(班會時間) 
土木工程系 --  

校外實習前

(班會時間) 
室內設計系 --  

校外實習前

(班會時間) 
企業管理系 --  

校外實習前

(班會時間) 
園藝系 --  

校外實習前

(班會時間) 

休閒事業管

理系 
--  

校外實習前

(班會時間) 

會展活動 

管理系 
--  
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工作面
向 

計畫項目 計畫說明 
預計辦理 

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算
(元) 

備註 

校
園
文
化
環
境
與
社
區
推
展 

學校對性別平

等教育議題的

宣導、推廣與

服務 

3. 五專(四技)學生校外實習職前之職場性

別議題防治教育宣導計畫 

4. 性別平等教育週(班會週會)宣導校園性

騷擾防治教育，建立性別平等觀念 

校外實習前

(班會時間) 
餐旅管理系 

性別平等教育

委員會專款 

--  

校外實習前

(班會時間) 
餐飲廚藝系 --  

校外實習前

(班會時間) 
應用英語系 --  

5. 辦理跨校性之性別平等教育相關工作 全學年度 
學務處 

秘書室 
-- --  

配合學校或在

地特色，研發

推動性別平等

創新措施，參

與性別平等教

育社區推展工

作 

1. 協助鄰近地方政府或高級中等以下學校

推動性別平等教育相關工作(含融入中、

小學性別教育活動宣導)  

全學年度 

學務處 

(服學組) 

整體發展獎 

補助款 
2,000  

秘書室 
性別平等教育

委員會專款 
--  

2. 學校印製並發行性別平等教育相關之文

宣刊物或運用大眾媒體、網站及刊物等

進行性別平等教育之社會宣導 

(1) 學務處諮商中心(霖家花園、親師手冊)

以提升學生、家長的性別平等教育觀念 

(2) 相關文宣(貼紙、標語)檢視及更新張貼、

刊物印製 

全學年度 

學務處 

(生輔組) 

(諮商中心) 

學輔經費 

學務事務費 
28,500  

經費預算合計    $ 1,113,826 

 


