
 

1 

宏國學校財團法人宏國德霖科技大學 106 學年度性別平等教育實施計畫 

民國 106 年 9 月 11 日 106 學年度第一學期第 1 次性別平等教育委員會會議通過 

壹、 依據教育部「性別平等教育法」、「性別平等教育法施行細則」及本校「性別平等教育委員會設置辦法」訂定之。 

貳、 目的： 

 一、為消除性別歧視，維護人格尊嚴、開創及深化性別平等教育，提高教職員工生對性別議題的關心及認識。 

 二、統整各單位相關資源，落實計畫執行。 

 三、提升校園學習環境與教學品質：規劃辦理教職員工生性別議題相關活動；研議並推廣性別相關議題課程、教

學融入及評量；研議獎勵性別相關議程研究；檢視、改善並建立安全與無性別歧視之校園空間。 

 四、妥慎防治與處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，並協調及整合相關資源。 

 五、推動校園性別文化環境與鄰近學校、社區之連結。 

參、 工作項目： 
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算

(元) 
備註 

行
政
組
織
與
運
作 

建構性別平等

教育組織 
依本會設置辦法聘任委員(改聘) 106.8 秘書室 -- --  

性別平等教育

工作之落實 

1. 每學期召開性別平等教育委員

會會議至少一次(擬訂實施計

畫、報告並檢視 105 學年度推

動性別平等教育成效與審議校

園性別平等相關法規等) 

全學年度 秘書室 
性別平等教育

委員會專款 
5,000  

2. 推薦推動性別平等教育有功人

員並公開表揚 

106.10 開會 

106.11 表揚 

學務處 

人事室 

秘書室 

性別平等教育

委員會專款 
6,000  

推動性別平等

教育法制化並

落實執行 

1. 持續檢視本校學則及教務相關

法規，並視需要修訂性平相關

條文 

視需要召

開會議修

訂相關辦

法 

教務處 

(註冊組) 
-- --  

2. 持續檢視及修訂學務相關法規 全學年度 

學務處 

(生輔組) 

進修部 

(學務組) 

-- --  

3. 持續檢視及修訂教師聘約及相

關法規 

視需要召

開會議修

訂相關辦

法 

人事室 -- --  

4. 持續檢視及修訂學生校外實習

及相關法規 

視需要召

開會議修

訂相關辦

法 

研發處 -- --  
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算

(元) 
備註 

學
習
環
境
資
源
與
教
學 

性別平等教育

工作之落實 

1.性平觀念班級幹部宣導活動 
106.10 

107.03 

教務處 

(教資中心) 
-- --  

2.新生入學輔導宣導、每學期賃居

生、宿舍座談會、幹部講習及平時利

用學務通訊宣導性別平等教育(防制

性騷擾、性侵害、性霸凌事件)；學

務處生輔組為性別事件申請窗口 

每學期 

辦理 

學務處 

(生輔組) 

(軍訓室) 

學輔經費 55,000  

3.補助教職員工參與性別研究相

關會議 
全學年度 

人事室 

秘書室 
整體發展獎勵補助

經費經常門預算 
16,000  

4.培訓教職員工成為校園性侵害性

騷擾或性霸凌事件調查專業人員 
全學年度 

人事室 

秘書室 
人事室預算 10,000  

改善與建造安

全的校園環境 

1. 加強校園安全巡邏與維護，並

檢視校園空間安全，以保障校

園師生及同仁安全 

全學年度 

學務處 

(軍訓室) 

進修部 

(學務組) 

-- -- 

請學務處、進

修部檢視後，

轉知總務處需

修繕、維護或

增加監視系

統、照明設備

之地點(區域) 

2. 建置校園安全地圖，應明確標

示緊急按鈕或求救鈴位置及不

安全之區域，並公告於學校網

頁且隨時更新資料 

全學年度 
學務處 

(軍訓室) 
-- --  

3. 走廊及樓梯間燈具照明定期檢

修、緊急求救系統暑假期間定

期檢測設備汰換 

全學年度 
總務處 

(營繕組) 
校內款 100,000  

4. 圖書館 2-4 樓男女廁所樓層隔

間規劃、緊急求救系統新增 
全學年度 

總務處 

(營繕組) 
校內款 50,000  
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算

(元) 
備註 

學
習
環
境
資
源
與
教
學 

改善與建造安

全的校園環境 

5. 增設與檢修監視系統，以保

障校園師生及同仁安全 
全學年度 

總務處 

(事務組) 

(保管組) 

校內款 220,000  

6. 增設監視系統，增加可存錄

影時數 
全年度 

總務處 

（保管組） 
補助款 180,000  

規劃開設性別

教育相關課程

及融入教學 

1. 配合排課作業協助各教學單

位開設性平課程 

106.10 

107.03 

教務處 

(課務組) 

進修部 

(教務組) 

-- --  

2. 利用期初全校教務會議宣導

性平教育融入教學 

106.09 

107.02 

教務處 

(課務組) 

進修部 

(教務組) 

-- --  

3. 四技持續規畫開設性別相關

課程 
全學年度 

通識教育中

心 
-- --  

4. 五專持續實施滲融式教學，

強化性別觀念 
全學年度 

通識教育中

心 
-- --  

性平相關議題

研究補助 
獎勵教師編撰優質性平教材 106.11 

教務處 

(課務組) 

(教資中心) 

整體發展獎勵補助

經費經常門預算 
60,000  
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 

預計辦理

時間 
執行單位 經費來源 

經費預算

(元) 
備註 

性
騷
擾
防
治
與
處
理 

校
園
性
別
事
件
與
性
侵
害
或 

審議校園性別

平等議題與相

關事件並追蹤

輔導 

1. 辦理性別事件案(召開會議組

成調查(申復)小組、調查(申復)

小組出席費用、調查期間相關

費用支出) 

不定期(依

案件審議) 

秘書室 

學務處 

(諮商中心) 

人事室 

性別平等教育

委員會專款 
56,200  

2. 依程序處理校園性別事件建立

檔案及追蹤機制 
全學年度 

秘書室 

人事室 

學務處 

(諮商中心) 

-- --  

校
園
文
化
環
境
與
社
區
推
展 

教職員工性別

平等教育宣導 

1. 新進教師性別平等教育宣導 106.08 人事室 

教學增能學校

106 年度延續計

畫預算 

1,600  

2. 新進職員性別平等教育宣導 
不定期 

(報到日) 
人事室 人事室預算 4,000  

3. 職員工性別平等教育宣導 106.09 人事室 

人事室預算 

性別平等教育

委員會專款 

6,400  

4. 導師輔導知能研習會(辦理一

場有關校園性侵害或性騷擾議

題) 

106.10 
學務處 

(諮商中心) 
學輔經費 6,000  

106.11 
進修部 

(學務組) 
學輔經費 8,500  

建立性別平等

觀念，辦理性別

平等教育議題

宣導、活動與服

務 

1. 性侵害或性騷擾防治宣導 106.09 
學務處 

(諮商中心) 
-- --  

2. 新生入學輔導及性侵害或性騷

擾防治宣導（新生入學須知） 
106.09.18 

進修部 

(學務組) 
學務事務費 5,000  

3. 性別平等教育相關文宣檢視及

更新張貼、刊物印製 
106.11 

學務處 

(諮商中心) 
學輔經費 6,000  
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 預計辦理時間 執行單位 經費來源 

經費預算

(元) 
備註 

校
園
文
化
環
境
與
社
區
推
展 

建立性別平等

觀念，辦理性

別平等教育議

題宣導、活動

與服務(含學年

度學生校外實

習職前之職場

性別議題防治

教育宣導計畫) 

4. 學生性侵害或性騷擾防治及

民主法治教育活動 

全學年度 
學務處 

(生輔組) 
學輔經費 5,000  

106.12 
進修部 

(學務組) 
學務事務費 8,000  

5. 辦理愛滋病宣導海報比賽(對

象:學生) 

106.9.29~ 

10.30 

學務處 

(衛保組) 
學輔經費 11,400  

6. 辦理愛滋病議題之講座(對象:

學生) 
106.10 

學務處 

(衛保組) 
健促經費 2,000  

7. 辦理性教育宣導海報比賽(對

象:學生) 

107.03 
學務處 

(衛保組) 
學輔經費 11,400  

107.04 
進修部 

(學務組) 
學務事務費 4,000  

8. 辦理性教育議題之講座(對象:

學生) 

107.04 
學務處 

(衛保組) 
健促經費 2,000  

107.04 
進修部 

(學務組) 
學務事務費 4,000  

9. 辦理性別平等教育週活動 

每學期 

舉辦 

學務處 

(諮商中心) 
學輔經費 20,000  

每學年 

舉辦 

進修部 

(學務組) 
學務事務費 8,000  

10. 辦理性別議題書展及影展 107.05 

學務處 

(諮商中心) 

圖書館 

學輔經費 5,000  

11. 鄰近社區性平宣導 (含融入

中、小學性別教育活動宣導) 
全學年度 

學務處 

(服學組) 
學輔經費 23,000  
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 預計辦理時間 執行單位 經費來源 

經費預算

(元) 
備註 

校
園
文
化
環
境
與
社
區
推
展 

建立性別平等

觀念，辦理性

別平等教育宣

導、活動與服

務(含學年度學

生校外實習職

前之職場性別

議題防治教育

宣導計畫) 

學生校外實習前之職場性騷擾防

治教育宣導 

106 學年度學生

校外實習執行前

(結合班會課時

間) 

電子 

工程系 

性別平等教育

委員會專款 
10,000 

 

電子工程系-性別平等教育週(校

園性騷擾防治教育) 

106 學年度上、下

學期之期初班會

課 

電子 

工程系 
 

辦理學生校外實習前職場性騷擾

及防治教育宣導 

106 學年度學生

校外實習行前

(含班週會之宣

導) 

資訊工程

系 
 

資訊工程系校園性騷擾防治教育

週 

106 學年度上、

下學期之期初

班會課 

資訊工程

系 
 

學生校外實習前之職場性騷擾防

治教育宣導 

106 學年度學生

校外實習執行前

(結合班會課時

間) 

電腦與通

訊工程系 
 

電腦與通訊工程系-性別平等教

育週(校園性騷擾防治教育) 

106 學年度上、下

學期班會課做一

次宣導 

電腦與通

訊工程系 
 

辦理校外實習職前之職場性別議

題防治教育宣導 
106.11 

機械 

工程系 
 

四技 4 年級下學期全學期學生校

外實習與四技及五專同學暑期實

習，實習職前之職場性別平等與

性騷擾防治教育宣導 

107.2.10. 

107.6.21. 

土木 

工程系 
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工作 

面向 
計畫項目 計畫說明 預計辦理時間 執行單位 經費來源 

經費預算

(元) 
備註 

校
園
文
化
環
境
與
社
區
推
展 

建立性別平等

觀念，辦理性

別平等教育宣

導、活動與服

務(含學年度學

生校外實習職

前之職場性別

議題防治教育

宣導計畫) 

學生校外實習前輔導。為職場性別議題作防

治宣導。加強學生的變應能力及預防。避免

實習期間面對事務時無從解決之方向。故此

次宣導也讓學生清楚職場性別議題防治教

育的重要 

106.09 企業管理系 

性別平等教

育委員會專

款 

18,000 

 

學生校外實習前，宣導職場性別相關議

題、部分課程或活動融入性別議題並宣

導、導師班會時間宣導性平相關議題 

106.8.1-107.7.31 應用英語系  

學生校外實習前之職場性騷擾防治

教育宣導 
106.09 

不動產經營

系 
 

學生校外實習心得分享暨職場性騷

擾防治教育宣導 

106.10（第四週之

前） 
室內設計系  

校外實習說明會暨實習前職場性騷

擾防治教育宣導 

107.6（第 18 週之

前） 
室內設計系  

學生校外實習前，宣導職場性別相

關議題 
106.8.1-107.7.31 

創意產品設

計系 
 

學生校外實習前之職場性騷擾防

治教育宣導 

106.11 
休閒事業管

理系 
 

107.03 餐飲廚藝系  

106.12 

107.06 
餐旅管理系  

107.01 
會展與觀光

系 
 

迎新及送舊演

唱會 

推動尊重性別無差異，展現多元

生命之觀念 

106.11 

107.05 

學務處 

(課指組) 

學生會 

學輔經費 

課外活動費 
500,000  

經費預算合計 1,427,500 

肆、 本計畫經性別平等教育委員會議通過，陳校長核定後實施。 
 


